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Interessiert schauen sich die X

Teilnehmer die entwickelten
Produkte und die Ergebnisse
der Projektwoche an.

A

0 Iklusion ec ist

Jetzt kann Anna ihren Kaffee erst richtig ge-

nieBen. Mit diesem praktischen kleinen Tisch auf

Rollen, passend zu der Hohe ihres Sofas und mit

ausziehbarem Tablett, wird Kaffeetrinken zum

wahren Erholungserlebnis.

von Katrin Reinders

Produktentwiirfe rund um das
Thema Kaffeegenuss

o oder ahnlich konnte das Team des

Produktmodells ,Kaffeetisch fir
Anna” seinen Entwurf bewerben. Erist
einer von vier entstandenen Produkt-
entwirfen rund um das Thema Kaffee
in Haus Freudenberg. Doch das ist
langst nicht alles, was es dartiber zu be-
richten gibt. Denn dieses aullerge-
wohnliche Projekt steht fur Inklusion in
der Praxis, gemein-
samen Erfahrungs-
austausch und eine
beeindruckende
Woche in der Nie-
derlassung Goch.

Hinter diesem in-
klusiven  Erfah-
rungsraum stehen
namlich sechs Beschaftige der Haus
Freudenberg GmbH und ihre Gruppen-
leiter, vier Teamleiter der Klever tel-in-
form customer services GmbH sowie
drei junge Designerinnen aus Berlin.

(Heinz Sack])

Kreative Forschungsreise
Gemeinsam haben sich diese enga-
gierten Menschen auf eine , kreative und
experimentelle Forschungsreise bege-
ben”, wie Margret Sanders, Freuden-

,,Die soziale Kom-
petenz steht fiir uns
bei diesem Projekt
im Vordergrund.“

berger Geschaftsbereichsleiterin, es
nannte. Innerhalb des einwdchigen
Workshops wurden einerseits ver-
schiedene Aspekte des Designs be-
leuchtet, neue Produkte entwickelt und
Modelle erstellt, andererseits das Mit-
einander von Menschen mit und ohne
Behinderung gelebt. ,Dabei sind zwei
Welten aufeinander gestof3en, die in
diesem Projekt verschmolzen sind”,
beschrieb Margret Sanders die Zusam-
menarbeit der Fihrungskrafte aus dem
Hause tel-inform und der Freudenber-
ger, .man konnte wahrend dieses Pro-
zesses keinen Unterschied zwischen
den Beteiligten festmachen - jeder hat
sich mit seinen Fahigkeiten einge-
bracht.”

Entstanden sind dabei Ideen rund
um den Kaffeegenuss, wie
beispielsweise ein prakti-
scher Kaffeebecher, indi-
viduelle Stempel zur Be-
arbeitung des Kaffeepul-
vers, eigens gestaltbare
Kaffeebecher mit dazu
passenden Aufbewah-
rungsboxen und das Kaf-
feetischchen, welches ein Team flr die
.Kunden-Figur Anna“ erbaut hat.

In sechs verschiedenen Werkstat-
ten fur Menschen mit Behinderung sind
die Berliner Designerinnen lIsabelle
Dechamps, Melinda Barth und Ottonie
Schweinitz bisher mit ihren Kreativan-
geboten zu Gast gewesen. Das, was als
studentisches Projekt gestartet war,
zieht nun weitere Kreise. Uber tel-in-
form-Geschaftsfihrer Heinz Sack war
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6+4+ 3=
Inklusion

=

6 Beschaftigte der Haus
Freudenberg GmbH,

4 Teamleiter der Klever
Firma tel-inform

und 3 Designerinnen aus
Berlin haben eine Woche
zusammen gearbeitet.

Die Firma tel-inform bietet
unter anderem Telefon-
Service an.

Designer formen und
gestalten.

Zum Beispiel Mode und
Schmuck.

Aber auch Gerate und Haus-
halts-Gegenstande.

Gemeinsam haben diese 13
Personen ldeen entwickelt.
Ideen rund um das Thema
Kaffee-Genuss.

Zum Beispiel einen Kaffee-
Becher.

Oder einen Kaffee-Tisch auf
Rollen.

Jeder hat sich mit seinen
Fahigkeiten eingebracht.
Alle waren gemeinsam
kreativ.

Egal ob Designerin, Leitungs-
Kraft oder Beschaftigter.
Gemeinsam wurde etwas
geschaffen.

Inklusion bedeutet Vielfalt
= Verschiedenheit und Gleich-
berechtigung.
Unterschiedliche Personen,
vielfaltige Fahigkeiten und
Ideen, gleichberechtigte
Zusammenarbeit.

Genau das konnte bei dem
Projekt erlebt werden.

Eine wertvolle Erfahrung!

6 + 4 + 3 = Inklusion!

der Kontakt zwischen den Designerin-
nen und Haus Freudenberg entstanden.

Gemeinschaftliche Arbeit

Auch Heinz Sack nahm fiir sein Un-
ternehmen diese ungewohnliche Mog-
lichkeit einer Fortbildung fir Fuh-
rungskrafte wahr: ,Die soziale Kompe-
tenz steht flir uns bei diesem Projekt im
Vordergrund”, sagte der Klever Unter-
nehmer. Gemein-
schaftlich Dinge zu
entwickeln und nicht
zwischen den Men-
schen zu differenzie-
ren, seien sehr be-
deutsame Inhalte fir
seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, ,.eine
sehr wertvolle Erfah-
rung”, erganzte er.

Fernab von Thera-
pieansatzen ging esin
einem gut gelaunten
Schaffensprozess um
Produktideen fir Haus
Freudenberg, die Krea-
tivitat der Teilnehmer
und gelebte Inklusion.
.Dabei haben wir keine
konkreten Vorgaben
gemacht, sondern die
intuitive Herangehens-
weise begleitet und den
Designprozess bis zur
Prasentation des Pro-
duktes unterstitzt”, so
Designerin Melinda
Barth, .wir haben in
Haus Freudenberg mit einer starken
Gruppe zusammengearbeitet, aus der
jeder eine Menge fir sich mitnehmen
konnte."

Unschatzbare Erfahrung

Die Teilnehmer unterstrichen das
positive Fazit zu diesem Projekt: ,Men-
schen mit und ohne Behinderung sind
sich begegnet, die Grenzen sind ver-
schwommen - eine unschatzbare Er-
fahrung.” Rundum eine gelungene Bil-
dungswoche! O

Bei der Gestaltung der Ent-
wiirfe war auch Fingerspitzen-
gefiihl gefragt.




