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B GruRwort

«Neue Wege» gehen, von den eingefahrenen abweichen, etwas wagen,
mutig sein, innovativ, sich auf die Suche machen, Bekanntes loslassen,
sich kreativ, frei entwickeln und gestalten. Ist das im Malregelvollgug
liberhaupt méglich?

Wenn es in die richtigen Hande gelegt wird und man sich darauf
einzulassen vermag, kann aus Zweifel, Unsicherheit, Misstrauen oder
Ablehnung ein Flllhom positiver Erkenntnisse, eine Offenbarung
werden. In diesem hoch emotionalen Spannungsfeld bewegt sich die
Arbeit der jungen Designer-Gruppe be able aus Berlin!

Als ich die Grunderin Isabelle Dechamps kennenlemnte, hatte sie
gerade in einer Werkstatt fUr behinderte Menschen einen Work-
shop geleitet, in dem Betroffene, Mitarbeiter, Flihrungspersonal

und Vertreter aus der ortlichen Wirtschaft gemeinsam unter ihrer
Leitung sehr individuelle, aulergewdhnliche Produkte entworfen

und geschaffen haben. Die Reaktionen der Teilnehmer waren beein-
druckend. Alle berichteten von einem enorm hohen Erkenntnis-
gewinn und der Erreichung neuer Perspektiven.

Dies lief3 in mir das Bedurfnis entstehen, diese Designer mit den
Prozessen des Malregelvollzuges vertraut zu machen und sie an-
zuregen, eine dhnliches Angebot in einer forensischen Klinik auszu-
arbeiten.

Ich rannte offene Tulren ein, die jungen Designer wurden inrem Namen
be able gerecht: Ideen wurden entwickelt, Kliniken besucht, erste
Partner flr eine entsprechende Kooperation gefunden, wie etwa
die Chefarztin des Niederrheinischen Therapiezentrums in Duisburg,
Dita Zimprichova, die begeistert von einem Workshop bei Isabelle
Dechamps in Berlin zurtickkehrte und seitdem Kraft und Energie in
die Umsetzung des Projektes investiert und ihre Kolleginnen und
Kollegen in den anderen forensischen Suchtkliniken in NRW zur
Mitarbeit motiviert hat.

Der Weg zur jetzigen Prasentation ,Neue Wege flr Neustarter®, war
dabei durchaus steinig, denn es mussten viele Verantwortungs-
trager Uberzeugt werden, sich auf dieses Vorhaben einzulassen, nicht
zuletzt, um auch eine Grundfinanzierung flur die Anfangsphase zu
sichemn.

Das Ergebnis, das nun von allen Beteiligten in einer Abschlussveran-
staltung im Konferenzzentrum des Ministeriums flr Arbeit, Gesund-
heit und Soziales gezeigt wird, macht mehr als deutlich, dass sich
das Engagement gelohnt hat.

Der Anfang ist gemacht, die Turen sind ge6ffnet. Nun kann es weiter-
gehen!

Ich mochte mich bei allen Beteiligten und .Teilnehmem herzlich fur
diese aullergewohnliche Leistung bedanken.

Uwe Doénisch-Seidel
Landesbeauftragter flir den Malregelvollzug NRW



Einleitung

Der Landesbeauftragte fur den Malregelvollzug NRW Uwe Doénisch-
Seidel und die Chefarztin des Niederrhein Therapiezentrums Duisburg
Dita Zimprichova suchten neue Impulse flr die Reintegration von
Patienten des Maliregelvollzuges nach § 64.

Dies weckte ihre Neugier flr den be able eV., ein Verein flr Inklusion
und Design, der partizipative Problemlésungsprozesse gestaltet und
dabei unterschiedlichste gesellschaftliche Randgruppen einbindet.

,Die gesellschaftliche Akgep-
tang der forensischen Psychia-
trie ist nach wie vor gering und
mit vielen Vorurteilen verbun-
den. Diese Tatsache spiegelt
sich in der insgesamt schwieri-
gen Ruckkehr der Patienten in
die Gesellschaft wieder.”

DitA ZIMPRICHOVA

Gemeinsam entwickelten wir das Pro-
jekt ,Neue Wege fur Neustarter”. Mit
dem Ziel, neue Wege aufzuzeigen, die
Lebensrealitaten der Patienten ins Zen-
trum zu stellen, den Bedurfnissen von
potentiellen Arbeitgebern zu begegnen
und der gegenwartigen gesellschaft-
lichen Verunsicherung Rechnung zu
tragen. Im Sinne einer interdisziplinaren
Losungsentwicklung haben wir ein brei-
tes Spektrum an Gruppen zusammen-
gebracht und Konzepte flr die Reinteg-
ration entwerfen lassen:

Patienten, Klinikmitarbeiterlnnen sowie

diverse Kooperationspartner der Kliniken (Vertreterlnnen von Unter-
nehmen, Beratungsstellen zur beruflichen und schulischen Integra-
tion, etc.). Dass Betroffene Losungen fur eigene Probleme suchen,
ist mittlerweile nicht ungewohnlich. In groRen Institutionen, etwa
Schulen oder Behdrden, wo gefestigte Hierarchien und Arbeitsab-
laufe eine direkte Mitgestaltung erschweren, ist dies jedoch seltener.
Im Malregelvollzug, wo die Handlungsraume von Patienten stets
durch Sicherheits- und Therapieanforderungen und Klinikregeln be-
grenzt werden, stellt das Projekt eine grolle Herausforderung fur alle
Beteiligten und einen mutigen Schritt auf unbekanntes Terrain dar.
Trotz dessen oder vielleicht gerade deswegen konnten 4 Kliniken in
NRW fir die Teilnahme am Projekt gewonnen werden: die Volme-
klinik und die Klinik Deerth in Hagen, das LWL-Therapiezentrum fir
Forensische Psychiatrie Marsberg, das Niederrhein Therapiezent-

rum Duisburg und die LWL-Malregelvollzugsklinik Schloss Haldem.
Jede Klinik formulierte um das Thema Reintegration einen eigenen
Schwerpunkt, dem sich Teams aus der jeweiligen Klinik in einem
viertagigen Workshop widmeten. Diesen Schwerpunkt beleuchteten
sie aus unterschiedlichen Perspektiven und erarbeiteten erstaunliche
Konzepte. Allesamt sind sie originell, handlungsorientiert und begeg-
nen der Komplexitat der Forensik, in dem sie Problemldsungsansatze
auf mehreren Ebenen (politische, soziale, infrastrukturelle, therapeu-
tische, usw.) bieten.

Genauso wegweisend wie die Ergebnisse ist auch der Prozess, der
zu ihnen fuhrte. Die kreative Arbeitsweise schuf innerhalb der kurzen
Zeit intensive zwischenmenschliche Begegnungen, die alle Beteiligten
erstaunte und bertihrte. Die Kreativitat als Schutzraum ermoglichte
es den Teilnehmern, sich auf Augenhohe zu begegnen und ihre
angestammten Rollen sowie unterschiedliche Lebenswelten, die sie
oft voneinander trennen, zurtickzustellen. Vorurteile und Vorbehalte
wichen der Anteilnahme und Neugier an anderen, ohne dabei Diffe-
renzen und Probleme auller Acht zu lassen.

Grundlage fur den Prozess war das Vertrauen, welches uns die Ver-
antwortlichen in den Institutionen und die Teilnehmenden der Work-
shops entgegenbrachten, ebenso wie ihre Offenheit und Herzlichkeit.
HierfUr mochten wir uns herzlich bedanken. Die zwischenmensch-
lichen Begegnungen bleiben uns als wertvolle Erinnerungen erhalten.
Bedanken mdchten wir uns flr das Engagement, das alle aufbrachten,
um die gemeinsame Zeit sinnvoll und das Projekt erfolgreich zu
gestalten. Ein besonderer Dank geht an die Kliniken flr ihren Einsatz
bei der Akquirierung externer Partner und die Bereitstellung ihrer Mit-
arbeiter, Raumlichkeiten und Ressourcen. Ohne das ware das Projekt
nicht moglich gewesen.

Wir sind uns sicher, dass das Projekt Neue Wege fiir Neustarter fiir
die Forensik eine Bereicherung darstellt und hoffen, dass der darin
erprobte Arbeitsansatz wie auch die entwickelten Konzepte flr
andere Inspiration sind und an unterschiedlichen Stellen ihre Fort-
fuhrung finden.

Das be able Team
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Teilnehmer

Projektinitiatoren

Uwe Doénisch-Seidel
(Landesbeauftragter flir den MaRregelvollzug NRW)
be able eV.

Forensische Kliniken

Klinik Deerth & Volmeklinik

LWL-Therapiezentrum flir Forensische Psychiatrie Marsberg
LWL-Malregelvollzugsklinik Schloss Haldem

NTZ Duisburg

Externe Partner

AB Zerspanungstechnik Marsberg
Berufsinformationszentrum Hagen
Bildungsbtiro HSK (Fachdienst Bildung und Integration)
BZH Hagen
Caritas Werkstatten Brilon
Duisburger Hafen AG (Geschadftsstelle Personal)
EDEKA Minden-Hannover Zentralverwaltungsgesellschaft mbH
(Geschdiftsbereich Personal)
Evangelisches Christophoruswerk e\V. (Sogialer Dienst)
Furstlich Waldecksche Hauptverwaltung
IBZ gGmbH (Integrationsfachdienst Paderborn-Hoxter)
Integrationsfachdienst Hochsauerland
(Fachbereich Ubergang Psychiatrie-Arbeitsmarkt)
Josefsheim Bigge
Kadedi Kaufhaus der Diakonie
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B Ablauf
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Projekt
Das Projekt erstreckte sich tiber einen Zeitraum von 10
Monaten. Es startete mit Klinikbesuchen und Konzep-
tionstreffen mit den Klinikleitungen, um die Projektziele
der Kliniken zu bestimmen. Am Ende des Projektes

- (’9; kamen alle Beteiligten zu einer Abschlussveranstal-
% l} O tung im Ministerium in Dusseldorf zusammen, bei der
G\A @0 \ Ergebnisse untereinander geteilt und der Gesamtprozess

reflektiert wurde.

Workshops
Wahrend des Projektes wurden an den Kliniken viertagige
Workshops durchgeflinrt. Diese waren allesamt inten-
siv, galt es doch, in den ersten zwei Tagen die unter-
schiedlichen Gruppen zusammenzubringen, eine geteilte
Wissensgrundlage zu erarbeiten und die kreative Arbe-
itsweise von be able zu vermitteln, mit dem Ziel, in den
anderen zwei Tagen alle Teilnehmer und alles Erarbeitete
zusammenzufuhren. Dabei musste die zwischenmen-
schliche Chemie und das Arbeitsklima stimmen, um im
kreativen Schmelztiegel der unterschiedlichen Personlich-
keiten und Kompetenzen ein breites Spektrum an Uberra-
schenden Losungsansatzen entwickeln zu konnen.

99 66 13 14 4

Fragen Teilnehmer Lésungen Partner Kliniken

15
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Tag1l

Externenauftakt — Die AuRenperspektive

Am Anfang der Workshops erarbeiteten die Klinikmi-
tarbeiter mit den externen Partnern eine gemeinsame
Perspektive auf die Forensik und den Themenschwer-
punkt der Klinik. Nach einer Klinikfihrung wurde mittels
Bausteinen, Spielzeugfiguren, Styropor und anderen
Bastelmaterialien ein systemisches Modell der Klinik
gebaut, um daran dessen Funktionsweise und Zusam-

menspiel mit gesellschaftlichen Akteuren zu diskutieren.

Betrachtet wurde beispielsweise, wie sich Institutionen,
Bildungseinrichtungen, Unternehmen oder Medien ge-
genuber der Forensik verhalten, oder wie sich Vorurteile
in der Nachbarschaft und juristische Auflagen auf die
Reintegrationschancen der Patienten auswirken.

Nach einem halbe Tag der Diskussion und des Aus-
tausches wurden konkrete Problemfelder bestimmt, um
daraus Designfragen fur die weitere Ideenentwicklung
abzuleiten.

Tag 2

Patientenauftakt - Die Innenperspektive
Wahrend die Externen mit den Mitarbeitern sich
dem Thema néherten, indem sie eine Gesamtper-
spektive einnahmen, gingen Patienten und Mitar-
beiter den gegensatzlichen Weg. Sie beschaftigten
sich mit ihren Triumen, Angsten und Erfahrungen,
entwickelten Visionen der eigenen Zukunft und
schlupften in die Rolle von Mitarbeitern von Per-
sonalabteilungen und Bildungsvermittlungen. Um
sich in all das hineinzuversetzen, bauten sie Skulp-
turen, figurliche Reprasentationen der persoénlichen
Starken fur andere Teilnehmer und spielten Rol-
lenspiele. Gemeinschaftlich wurde diskutiert und
zusammengefasst, was Patienten bei der Reintegra-
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Tag3 &4

Ideenworkshop - Kreative Explosion aus der Unterschiedlich-

keit der Menschen.
Flr die zwei Folgetage kamen alle Beteiligten (Patienten,
Externe, Klinikmitarbeiter und das be able Team) zusam-
men. Am Anfang galt es, zusammenzuwachsen und die
Erkenntnisse und Schlussfolgerungen aus den Auftak-
ten miteinander zu teilen. Auf Grundlage dessen haben
gemischte Teams Losungsansatze fur die ausgewahlten
Designfragen entwickelt.
Doch wie wird man mit einer Gruppe von fremden Men-
schen kreativ und wie kommt man von einer Frage zu
ausgearbeiteten Konzepten? Maximen wie: “Es gibt keine
doofen Ideen”, “Habt Mut zum Scheitern” oder “Denkt
stets mit Daumen hoch” bestimmten unsere Arbeitshal-
tung, in der jeder seine Gedanken ldeen einbringen sollte
und die Gruppen animiert wurden, auch die abwegigen
Gedanken zu verfolgen.
Vortrage zum Designprozess und Ubungen zur Ideen-
findung ebneten den Teilnehmern den Weg zu den _ Klinik

Marsberg

Konzepten. Mittels einfachen Modellen und skizzen- Deerth
haften Visualisierungen wurden sie weiterentwickelt. Am
Ende wurden die Konzepte teilweise in Rollenspielen den
aulenstehenden Klinikmitarbeitern prasentiert.
et
esek”
18 19




B Leitfragen des Projektes

20

Innerhalb der Reintegrationsfrage hat jede Klinik einen
eigenen Schwerpunkt fur sich gelegt. Aus diesem ergaben
sich fur die jeweiligen Kliniken andere exteme Partner
und eigene Fragen, denen sich die jeweiligen Teams in
dem viertagigen Workshop widmeten.

So entstand zum Ende des Projektes eine grolte Band-
breite an Konzepten, die auf ganz unterschiedliche
Problemfelder reagieren. Die Konzepte miteinander zu
teilen und so auch von der Arbeit der anderen Kliniken
zu profitieren, ist Teil der Projektidee.

Wie gelingt Haldem
eine bessere Reintegration
der Patienten der Forensik?

Marsberg
—

Duisburg
—

Hagen

21



CelCebbe wusgd~
Terw |
Keestiuidst
herme S wibree

roty Weoed iS ‘







Qualifikation



ABI-Line

Um dem Schicksal als ewig schlechtbezahlte Hilfskraft zu
entgehen, ist flr Expatienen der Erwerb héherer Bildung
existentiell. Nur so l&sst sich eine lebenserflllende
Berufsperspektive aufbauen.

So war das Ziel des Teams, den Patienten am LWL-
Therapiezentrum flr Forensische Psychiatrie Marsberg
die Méoglichkeit zu bieten, das Abitur zu erwerben.
ABI-Line ist ein Unterrichtsmodell fur kleine Gruppen
von Patienten, die die notige Motivation und Qualifikation
aufbringen. Es kombiniert vorhandenes Online-Lern-
material flr individuelles Lernen mit dem Frontalunter-
richt. Wochentlich kommt ein Dozent flir einen Tag in die
Klinik, um mit der Gruppe das wahrenddessen Neuer-
lemte zu vertiefen.

Sinnvoll ist es, weil der Lemprozess mit seinen
Ruckschlagen und Herausforderungen im Rahmen der
Therapie begleitet werden kann. Ein weiterer Vorteil des
Konzeptes besteht darin, dass Patienten durch das
Online-Learning inren Abschluss ggf. an anderen Orten,
wie etwa im Aultenbereich der Klinik, fortsetzen kénnen.
Mit Uiberschaubarem Einsatz soll ein Angebot geschaffen
werden, dass den Fahigkeiten mancher Patienten gerecht

dem Fachdienst Bildung und Integration des Bildungs-
bliro HSK geplant, um zu erdrtern, wie sich diese Idee
moglichst schnell umsetzen lasst.

wird. r‘{‘-’l'l
Die Betriebsleitung der Klinik hat bereits ein Treffen mit TA @";.,

Dozent

Wirksamkeit fur
6 ——— 0
Kosten % Patient
I
Zeit c o c Mitarbeiter
Arbeitskraft Unternehmen N 4 Tage | Woche R N
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Guck Hin TV - Einblicke gewdhren

Was hinter den hohen Mauern einer forensischen Klinik
passiert, ist der Offentlichkeit wenig bekannt.

Diese Wissensllicke macht sie zur Projektionsflache
gesellschaftlicher Angste, mit negativen Auswirkungen fiir
Kliniken wie auch Patienten.

Das Team um Guck Hin TV will aus diesen Grinden
Uber das Innenleben einer Forensik aufklaren und davon
berichten, welche Ziele solch eine Einrichtung verfolgt,
was die Patienten im Laufe ihrer Therapiezeit leisten und
welche Anstrengungen sie auf sich nehmen, um spater
ein verandertes Leben flhren zu kénnen.

Guck Hin TV ist eine Art Youtube-Kanal, wo Patienten
Ausschnitte aus ihrem Klinikleben zeigen und Interviews
mit Therapeuten, Betreuern und Angehorigen flihren.
Angedacht ist auch die Begleitung eines Patienten von
Anfang bis Ende seiner Therapie, um die Wirksamkeit
solcher Prozesse und die personliche Leistung des
Patienten greifbar zu machen. Ziel ist es, dem 6ffentli-
chen Bild ein humanes, differenziertes und realistisches
entgegenzusetzen.

Guck Hin TV ist als klinikinteme AG gedacht, bei der
Patienten gemeinsam mit den Betreuern die Formate
entwickeln und aufehmen. Als Nebeneffekt werden
dabei auch redaktionelle und technische Kompetenzen

erworben.
Wirksamkeit fur
—— %ﬁ) I o
Kosten Patient
I I
Zeit ° o c Mitarbeiter 5)
Arbeitskraft Unternehmen “1 00w Redaktion & Produktion offentliche Ausstrahlung
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Replay - Neustart in den Beruf

Kosten

1
Zeit

]
Arbeitskraft
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Welche Berufswege stehen mir offen? Was will und kann
ich mit meiner bisherigen Laufbahn werden? Was passt gu
meinen Fdhigkeiten und Eigenschaften und wie komme ich
dahin, wo ich hin will?

An diesen flr jeden Menschen schwierigen Fragen
scheitern viele Patienten auf ihrem Weg zurlick in die
Gesellschaft. Manchmal haben sie die Berufsfindung-
sphase an der Schule verpasst und noch keine Er-
fahrungen mit regularer Arbeit gemacht. So kommen
einige Patienten in eine forensische Klinik, ohne genaue
Vorstellungen vom Arbeitsmarkt zu haben oder von der
Bandbreite der moglichen Berufe und den dafur nétigen
Qualifikationen zu wissen.

Das Team hat sich die Aufgabe gestellt, diese Wissens-
[Ucke mit einer klinikinternen Berufsinformationsver-
anstaltung zu schlielfen. Fir einen Tag im Jahr werden
Fachleute aus unterschiedlichen Berufen, aus der Klinik-
verwaltung, den Betrieben der Umgebung und deren
Berufsverbanden eingeladen. Sie sollen die Patienten
Uber ihre Berufe informieren. Auch Patienten, die bereits
Berufe ausgelibt haben, sollen sich beteiligen ebenso wie
Experten der Berufsfindung, wie etwa das Arbeitsamt,
der Integrationsfachdienste oder der Beratungsstellen
zur beruflichen Weiterbildung. Durch ein Speed-Dating
schaffen sich die Patienten zu Anfang einen Uberblick,
um sich anschliefend auf dem Marktplatz ausftihrlicher
bei einzelnen Experten beraten zu lassen.

In der Klinikleitung stieR das Projekt auf groRRes Interesse.
sodass nun erortert wird, wie es umgesetzt werden kann.

Wirksamkeit fur
b Patient
I
c o c Mitarbeiter
|
O O O Unternehmen

Job-Speed-Dating
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Scheibenwischer - Durchblick kriegen

© o
Kosten

—
Zeit

I
Arbeitskraft
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In gewisser Hinsicht ist die Forensik wie eine Insel. Zum
Schutz der Patienten und ihrer Therapie sind sie von der
Aullenwelt abgeschirmt, auf bizarre Weise auch von den
vielen Erfolgsgeschichten jener Patienten, die erfolg-
reich einen Lebenswandel vollzogen haben und die
Therapie als wertvollen Lebensabschnitt in Erinnerung
behalten. Stattdessen kursieren hinter den Mauern
Fehlinformationen und Spekulationen. Dies erzeugt
Unsicherheit und Spannungen auf den Stationen und
senkt die Motivation. Im Gegensatz zu den Negativ-
beispielen von Abbrechermn und Rucklaufern erreichen
die Positivbeispiele nicht die Patienten und Mitarbeiter in
dieser Klinik.

Vor diesem Hintergrund entstand die Idee zu Scheiben-
wischer, ein Podiumsformat, das aufklaren und motivieren
soll. Hierfur werden Expatienten und Patienten in der
Nachsorge eingeladen, in die geschlossene Abteilung der
Klinik zu kommen, um Uber ihre Erfahrungen zu sprech-
en. Eine hierfur gegriindete Arbeitsgruppe aus Patienten
und Mitarbeiter sammeln unter der Patientenschaft rele-
vante Fragen und Themen, nehmen Kontakt zu potenti-
ellen Gasten auf und organisieren die Veranstaltung. Im
besten Fall ist diese Podiumsdiskussion in einer grofieren
Veranstaltung wie etwa dem jahrlichen Sommerfest
eingebettet. Dies hilft, die Gaste zu gewinnen und das
Format im Klinikleben zu verankem. Die Idee stiel} bei der
Klinikleitung aufgrund der Machbarkeit und des enormen
Bedarfs auf grolies Interesse. Eine baldige Umsetzung ist
anvisiert.

Wirksamkeit fur
t Patient o
]
0 ° c Mitarbeiter
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Connect Cup

Arbeitskraft

Sport verbindet und vielleicht Uibberwindet er sogar Mauem.
Das Ziel dieses Projektes ist, mittels eines Fullballturniers
die Unternehmen und die Nachbarschaft fur die Klinik
zu gewinnen und in Folge dessen das gesellschaftliche
Meinungsbild zum neuen Nachbarn, der forensischen
Klinik NTZ Duisburg, im positiven Sinne mitzupragen.
Vor diesem Hintergrund richtet das NTZ ein Fullball-
turnier aus und ladt Unternehmen und Jugendvereine
ein, mit ihren Mannschaften teilzunehmen. Auf einem
Sportplatz aulterhalb der Klinik soll das Turnier in ein
Fest eingebettet werden. Neben der Fulballmatchs soll
ein Rahmenprogramm durchgefiinrt werden — mit dem
Auftritt der NTZ-Band. An Tombola- und Spielstanden
kéonnen Besucher Produkte aus den Klinikwerkstatten
gewinnen. Es wird gegrillt und verkostigt.

Das Ganze verfolgt ein gemeinntitziges Ziel, die Unter-
stutzung der Jugendarbeit in der Region im Sinne der
Aufklarung Uber Kriminalitat und Drogen- und Alkohol-
konsum. So sollen zum Schluss die Einnahmen der
Veranstaltung gespendet werden.

Das FuRballturnier wird von Patienten und Mitarbeitern
der Klinik organisiert. Unternehmen und Vereine sollen
dadurch gewonnen werden, dass die Vision der gesell-
schaftlichen Integration der Forensik uber den Fulball
mit einer praventiven Mallnahme der Wamung vor Sucht
und Kriminalitat im Jugendalter verbunden wird.

Wirksamkeit fur
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Wir mobil

Aufklarung :; Hilfe Spiel & Spass 0
i

«Wie kénnen wir Angste abbauen und was kénnen wir der

Gesellschaft geben?»

Mit diese Fragen beschaftigten sich einige Workshop- /

beteilige des NTZ Duisburg. Ihre Antwort ist ein Team aus I

Patienten und Klinikmitarbeitern, das mit dem WIR mobil / '

in Altersheime, soziale Brennpunkte oder Kinderheime 4 —_—c

und Schulen fahrt, um jenen Menschen zu helfen, die g

ahnlich wie sie am Rand der Gesellschaft stehen. :

Dort erledigen sie handwerkliche Aufgaben, verbringen il P
Zeit mit Menschen, die es wertschatzen und geben ihre )

Lebenserfahrungen an jene weiter, die gefahrdet sind. /o o — i , ot b ik
Mit der gemeinniitzigen Arbeit helfen sie, Vorurteile in AN v ‘1(6,,,»/

W Bemy & 0
der Nachbarschaft gegentiber der Forensik abzubauen. Ty [ (o -2 ” : h

Gleichzeitig leisten sie einen wichtigen Beitrag zur \ i

Aufklarungsarbeit zum Drogenkonsum. Die Arbeit bietet w ‘. ) J
den Patienten die Moglichkeit, erste Schritte im Rahmen

Wl‘ [ 4 ! | \I
Avber f €h

der AulRenorientierung zu unternehmen und Erfahrungen
in verschiedenen Arbeitsbereichen zu sammeln.

Mit der Senioreneinrichtung des Evangelischen Christophorus-
werk eV. in Duisburg wurde bereits der erste Kooperations-
partner gewonnen. Patienten haben beim diesjahrigen
Sommerfest diverse Aktivitdten mitgestaltet und sehr
positive Resonanz erhalten.

Das Besondere hierbei ist die Tatsache, dass es sich um
ein Altersheim flr suchtkranke Menschen handelt. So
ergaben sich flir die Patienten auch aus therapeutischer
Sicht Moglichkeiten zur vertieften Auseinandersetzung Jugendzentrum Altenheim Schule

mit der Suchtproblematik. ,‘3 A
kR poas oo
,,,{2; lzfﬁ,’:ﬁl é: i é §
KoNZERT
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Wir geigen’s euch

Arbeitskraft

«Sie k6nnen was - einiges auch besser als wir.»

Das war der Tenor der Mitarbeiter und Externen wahrend
des Workshops im NTZ Duisburg. Nur glauben viele
Patienten selbst nicht wirklich daran - nach dem haufigen
Scheitern in ihren Biographien mehr als verstandlich.

Ein Team entwickelte daraufhin die Idee, dass Patienten
in die Rolle der Lehrenden schliipfen mit dem Ziel ,dass
sie sich ihrer Fahigkeiten bewusst werden, aktiv auf die
Gesellschaft zugehen und damit der Offentlichkeit einen
anderen Blick auf die forensischen Patienten ermog-
lichen. Das Konzept basiert auf einem Mentoringpro-
gramm, bei dem Patienten schrittweise zu Vermittlerm

der eigenen Fahigkeiten (kreative und kuinstlerische
Fahigkeiten, Kochklinste oder Sportangebote) begleitet
werden sollen.

Im ersten Schritt sollen Patienten ihr Wissen an Mit-
patienten innerhalb der Klinik weitergeben, sozusagen als
Ubungsfeld zum Unterrichten. Mentoren helfen ihnen bei
der Optimierung inres Unterrichts. Im zweiten Schritt konnen
die Patienten (ab einer gewissen Lockerungsstufe) nach
aullen treten und ihre Fahigkeiten z.B. bei VHS-Kursen
an andere weitergeben. Im zweiten Schritt kann der Patient
(ab einer gewissen Lockerungsstufe) nach AuRen treten
und seine Fahigkeiten, wie bei VHS-Kursen, an andere
Menschen weitergeben. Die im Vorfeld gesammelten
Erfahrungen und die Hilfe der Mentoren sollen ihnen bei
der Kursplanung und -durchfiihrung helfen. Sie konnen
beispielsweise an Fllichtlingsheime oder Jugendclubs
herantreten und dort Kursteilnehmer akquirieren.
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Knacki Burger - beif} dich frei

Arbeitskraft

Auch die Klinik selbst kann Arbeit flr Patienten innerhalb
des Aulenbereiches schaffen und zwar jene, die Patienten
an die Gesellschaft heranfiihrt und die Gesellschaft an
Patienten.

Offentlichkeitsarbeit und berufliche Reintegration will das
Team mit dem Konzept miteinander verzahnen und ihre
Idee ist ein zum Imbiss umgebauter Anhanger, der auf
Markten und Veranstaltungen in der Umgebung Burger
verkauft. Dieser Imbiss ist nicht gewohnlich, sondem
prasentiert sich im Gefangnislook. Patienten bedienen
im JVA-Outfit Knacki-Burger namens U-Haft oder
U-Geld-Spezial. Die Vorurteile der Bevélkerung werden
humorvoll aufgegriffen und mit echten Begegnungen
abgebaut. Die Patienten braten nicht nur Hamburger,
sondern vermitteln ihre eigene Situation, auf Augenhohe,
an das einfache Volk. Schriftliche Informationen Uber

die Forensik flankieren die Vermittlungsoffensive an die
Bevolkerung. Neben der therapeutisch wichtigen Er-
fahrung, mit der eigenen Geschichte sichtbar zu werden,
bekommen die Patienten auch eigenverantwortliche

und kompetenzerweiternde Arbeit. Uber AT-Stellen im
Aulenbereich lemen sie, einen Betrieb zu fihren und
mit Betriebsmitteln, Hygienevorschriften, Dienstplanen
und Kunden umzugehen. AT-Stellen im Innenbereich
verantworten den Umbau und die Instandhaltung des
Imbissanhéangers, den Einkauf und mussen die Rezepte
kulinarisch wie betriebswirtschaftlich sinnvoll gestalten.
Alle ziehen an einem Strang, denn am Ende profitieren
alle - vom Gewinn ebenso wie vom Image.
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Iwl macht mobil

Arbeitskraft

Sich Arbeit auflerhalb des Wohnortes suchen zu mussen,
aber nicht zu wissen, wie man die Wegstrecke bewaltigt,
ist frustrierend. Diese Situation haben viele Patienten in
der Klinik Schloss Haldem, wo die Jobaufnahme neben
dem forensikUblichen Flihrerscheinentzug durch die
politisch vereinbarte Ansiedlungsgrenze erschwert wird.
Idee zur Abhilfe des Problems ist ein Shuttleservice, der
Bevolkerung und Patienten zugutekommt. Nach ermit-
teltem Streckenbedarf fahrt der Shuttle (Transporter

mit Fahrradanhanger) Routen in benachbarte Stadte

ab, von wo aus die Patienten mit inren Fahrradern zur
Arbeitsstatte gelangen. Die taglichen Fahrten beginnen
an einer offentlich beworbenen LWL Haltestelle vor der
Klinik. Denn der Shuttle nimmt auch Anwohner mit, zum
Beispiel altere Menschen, deren Alltag durch fehlende
Mobilitat ebenfalls eingeschrankt ist.

So wird aus dem Shuttlebus ein Begegnungsraum. Bei
gemeinsamen Fahrten zu unterschiedlichen Ziele lemen
sich Patienten und Anwohner kennen und bauen Vorurteile
ab - Erfahrungen Einzelner, die sie in die Gesellschaft
tragen.

Auf diese Weise verzahnt sich eine Mobilitatslosung

fur die Patienten und die strukturschwache Region mit
Offentlichkeitsarbeit fiir eine bessere Beziehung mit der
vor Ort lebenden Bevolkerung.
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Trampolin -

@_

58

Kosten

Zeit

——
Arbeitskraft

Mut zum Sprung

Reintegration ist zuweilen ein grofles Wagnis flr viele
Menschen. Wenn es heilt, eine neue Arbeit an einem
fremden Ort anzufangen, flirchten viele Uberforderung
und Einsamkeit. Solch ein radikaler Neustart steht vielen
Patienten aber bevor. So ist die baldige Freiheit auch mit
Furcht verbunden und die Klinik steht ironischerweise fur
jenen Schutzraum, der Sicherheit, Hilfe und Akzeptanz
bietet.

Trampolin ist eine App und ein soziales Netzwerk, dass
den Patienten flr den Neustart ein emotionaler Anker
und Begleiter in Alltagsfragen und Krisen sein soll. In
der Fremde soll die vertraute Gemeinschaft der Forensik
dem Patienten mit Verstandnis und Hilfe weiterhin zur
Seite stehen. Expatienten, die schon lange entlassen
sind und fest im Leben stehen, geben darin jenen, die
ganz am Anfang stehen, Rat in organisatorischen und in
blrokratischen Fragen, leisten Hilfe bei der Jobsuche und
teilen ihre Erfahrung zum eigenen Neuanfang.

Hilfe in der Krise finden Neustarter in der Funktion des
«Noftfallbuttons». Im Emstfall betatigt, wird der Nutzer
direkt mit einem hinterlegten Kontakt verbunden. Dieser
kann auch der Mitarbeiter der Nachsorge, der ehemalige
Therapeut oder die alte Station sein. Ein Gesprach,
beispielsweise mit ehemaligen Betreuem kann die akute
Not lindern und der Nutzer entgeht womoéglich einem
Ruckfall. Fir den Nutzer ist das Unbekannte, mit der
Peergroup im Ruicken und einem Rettungsanker in der
Tasche, nur noch halb so bedrohlich und fur die Klinik
erweitert sich die Betreuung auf selbstbestimmte und
fruchtbare Weise.
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Reset - Setz dich in Bewegung

Arbeitskraft

«Wie finde ich eine Firma, die mich nehmen wtirde und
wie bewerbe ich mich da eigentlich? Was ist eigentlich der
MalRregelvollgug? Was haben wir davon, einen Hiiftling
eingustellen und wer hilft uns, wenn es Probleme geben
sollte ?»

Die Vermittlungsagentur Reset will Patienten bei der be-
ruflichen Reintegration unterstlitzen, indem sie als Binde-
glied zwischen Unternehmen und Patienten vermittelt.
Den Patienten hilft dies bei der Reintegration in den
ersten Arbeitsmarkt. Es werden passende Unternehmen
recherchiert und Bewerbungsprozesse begleitet.
Unternehmen profitieren durch die Arbeitsvermittlung.
Reset beantragt Fordermittel und Lohnzuschiisse und
begleitet das Unternehmen bei blirokratischen Hurden
und aufkommenden Schwierigkeiten mit dem Expatienten.
Auf einer Website kdnnen Such- und Angebotsprofile
erstellt, Bewerbungsformulare ausgeftillt und Stellen-
anzeigen platziert werden. Darum kimmert sich ein
Betreuer, das Herzstlick von Reset. Dieser ist in der
Nachsorge der Klinik angestellt. Seine Aufgabe ist die
Betreuung und Beratung beider Seiten. Dazu gehort es
auch, Arbeitgeber zu akquirieren und Bewerbungsunter-
lagen zu korrigieren. Denn letztendlich ist die Unter-
stltzung zur beruflichen Reintegration seit eh und je
Aufgabe der Kliniken. Reset will diese lediglich effektiver
gestalten, angepasst an die realen Bedurfnisse und
Moglichkeiten beider Seiten und unterstlitzt durch zeit-
gemale Medien. Zur Umsetzung der Idee wurden mit
den Unternehmen Edeka Minden-Hannover und der
Erwin-Quarder-Gruppe bereits Gesprachstermine geplant.
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Tischgesprache

© m——
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Arbeitskraft

Externe kommen zum Mittagessen an die Klinik, um

in lockerer Atmosphare mit Patienten und Mitarbeitern
zusammen zu kommen und dabei kulinarisch bedient zu
werden, das ist die Idee zu Tischgesprache mit Experten

- ganz nach dem Motto: “Komm ich lad dich zum Essen
ein und du erzahlst mir, was drauflen so passiert”.

Jedes Tischgesprach ist einem Thema gewidmet und
folgt einer klaren Choreografie von sich abwechselnden
Gangen, Impulsvortragen und angeleiteten Gesprachen,
bei denen Eingeladene sich und ihre Arbeit vorstellen,
Fragen beantworten und die Gelegenehit haben, Klinik
und Menschen kennenzulernen.

Anlass flr die Idee war der Wunsch der Mitarbeiter, sich
starker mit Institutionen, Beratungsstellen und Untermehmen
zu vermetzen, um die Reintegration der Patienten besser
gestalten zu kénnen. Daraus entstand die Idee, Aulken-
stehende, Mitarbeiter und Patienten gemeinsam an einen
Tisch zu bringen.

Das Projekt ist leicht umzusetzen, braucht es lediglich
einen Mitarbeiter, der Kontakt zu Unternehmen und Insti-
tutionen aufnimmt, eine Kiiche, die kooperiert und eine
AT- Gruppe, die gerne Gaste bewirtet.

Mogliche Gaste gibt es viele: Potentielle Arbeitgeber,
Arbeit- und Ausbildungsvermittler, externe Patienten,
Sportvereine, Schuldnerberatungen, Volkshochschulen
und andere Schlisselfiguren der Reintegration.

In der Klinik konnten bereits Mitarbeiterlnnen gewonnen
werden, so dass eventuell schon bald zum ersten Tisch-
gesprach eingeladen werden kann.
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Deerth Online

Arbeitskraft

«Wie kann man die Vorteile sogialer Netgwerke fiir die Fo-
rensik nutzen?»

Deerth online ist eine Kommunikationsplattform, die
durch ein gesichertes Intranet Klinikmitarbeiter und
Patienten miteinander verbindet. Ahnlich wie bei Facebook,
sollen personalisierten Accounts die Kommunikation
zwischen Betreuern und Patienten vereinfachen. In dem
Patienten aktuelle Informationen fir den Klinikalltag,

wie etwa verlegte Therapiesitzungen oder Therapie-
plane, individuell angezeigt werden. Auch der Therapie-
verlauf wird nachempfunden, indem dem Patient je nach
Therapiestufe weitere Funktionen freigeschaltet werden,
z.B. Emailverkehr nach aullen. Durch die individuelle
Bereitstellung von Informationen (Schuldenberatung,
Praktikumsplatze u.d.) erhalten die Patienten eine zeit-
gerechte Aktivierung zur Reintegration und erlangen
einen Uberblick Uiber den Verlauf der eigenen Therapie.
Zusatzlich wird ein Onlinemagazin von einer AT-Gruppe
(Betreuer und Patienten) redaktionell gestaltet. Die
Gruppe verfasst Artikel zu Themen wie zur Jobsuche,
zum Flhrerschein oder zu juristischen Fragen. AulRerdem
halten sie Interviews, z.B. mit ehemaligen Patienten, und
moderieren die Diskussionen unter den Nutzem.

Die Idee folgt dem Wunsch der Patienten Uber therapie-
und alltagsrelevante Themen aufgeklart zu werden

und will die Patienten auf die Anforderungen des
Arbeitsmarktes vorbereiten, indem sie wissens- und
technologieorientierten Kompetenzen starken. Durch

die Redaktion wird auch |dentifikation und Verstandnis
innerhalb der Klinik gestarkt.
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Banke der Begegnung

Arbeitskraft

«Wieso sich nicht selbst Arbeit im Ort suchen? Arbeit, die B S Koo &) = ==
der Gemeinschaft gugute kommt und mich in die Mitte der ‘ & ’904@ \%"g)

Gemeinschaft rlickt?»

Dieses Anliegen verfolgte das Team mit ihrer Idee flr den
Verein Bdnke fiir Begegnungen elV.. Dessen Ansinnen

ist es, Verbindungen zwischen der Verwaltung und den
Bewohnemn der Stadt, der Klinik und den Patienten zu
schaffen. Hierflr sucht der Verein, bestehend aus Klinik
und Patienten, nach privaten Foérderern und Unter-
nehmen, die bereit sind, eine Bank flr den &ffentlichen
Raum der Stadt, bzw. die direkte Nachbarschaft zu
spenden. Die Sitzmdglichkeiten sollen anschlielfend von
den Patienten in Absprache mit dem Spender individuell
entworfen und in den Werkstatten der Klinik angefertigt
werden.

Das gemeinntitzige Projekt soll der Offentlichkeitsarbeit
der Klinik handlungsorientierte Moéglichkeiten eréffnen
und ihr damit erleichtemn, ihr Netzwerk mit den ansassigen
Institutionen, politischen Akteuren und Unternehmen zu
erweitern. Dartber hinaus fordern die Banke eine positive
Sichtbarkeit der Klinik und deren Patienten innerhalb der
Gesellschaft. Die Patienten starkt es bei ihrer beruflichen
Reintegration. Es bietet ihnen die Moglichkeit, sich im
unternehmerischen und verantwortungsvollem Handeln,
wie auch in der Kommunikation mit Institutionen und
Unternehmen zu Uben.
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Der Abschluss IS

Was haben die anderen Kliniken gemacht und was
kommt als nichstes?

In Dusseldorf, im Ministerium fur Arbeit, Gesund- :
heit und Soziales fand am 26 September 2017 die ' 207

272 Fuplstispiel

Abschlussveranstaltung des Projektes statt. ! LA |
Uwe Donisch-Seidel (Landesbeauftragte fiir den '
Malregelvollzug NRW) hat alle Teilnehmer des
Projektes und die Leitungen der Kliniken eingeladen
zusammenzukommen, um sich untereinander Uber
die Erfahrungen des Projektes auszutauschen und
gemeinsam zu Uberlegen, welche neuen Handlungs-
maoglichkeiten das Ergebnis ermoglicht.

In einer Ausstellung konnten sich Kliniken und
Teilnehmer einen Uberblick tiber die entstandenen
Konzepte und den zugrunde liegenden Ausgangs-
fragen verschaffen und anschlielfend tiber deren
Wirksamkeit und Potentiale fur die jeweiligen Stand-
orte diskutieren. Die Ausstellung wanderte in den
Folgemonaten von Klinik zu Klinik, mit dem Ziel die
Intention des Projektes zu erlautern und um Unter-
stltzung fur Folgeinitiativen zu werben.

Groldes Interesse gab es flr jene Konzepte, die an
den Kliniken bereits realisiert oder konkret geplant
wurden. Im anschlieffenden Auswertungstreffen

mit den Klinikmitarbeitem wurden Kooperations-
moglichkeiten zwischen den Kliniken besprochen,
wie etwa die Entwicklung einer App zur Nachsorge-
begleitung der Patienten.

79




— — - Markischer Kreis Far Westfalen-Lippe. Nordrhein-Westfalen

: ‘ \ [
e —— LWL L sbeauftragter fi '
_ ‘f'.t-,wu,.«. 2o '_‘ S— Aﬂgﬂm Hagen - Fur die Menschen. ::IZTCIE;[;::E I\\.'EI::ugIIzE.Ig 'Ilrrl ‘el D U I S B U R G




82

Neue Wege fiir Neustarter
Ein Kooperationsprojekt des Landesbeauftragten
fur den Malregelvollzug NRW und be able eV.
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