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Inklusion und Design - diese beiden Bereiche verbindet der be able 
e.V. in einem innovativen, kreativen Konzept. Mit unseren 
Bildungsformaten und Projekten mit sozialen Randgruppen und 
anderen gesellschaftlichen Stakeholdern sensibilisieren wir für das 
Thema Inklusion und tragen dazu bei Berührungsängste, 
beiderseitige Vorurteile und Unsicherheiten abzubauen und 
gemeinsam eine inklusive Zukunft zu gestalten.
2020 war durch Covid 19, wie für die Meisten, auch für be able ein 
außergewöhnliches Jahr. Es war eine kreative Herausforderung die 
uns angeregt hat neue Formate zu entwickeln oder Bestehende ganz 
anders anzugehen. Es war spannend, aufregend, manchmal auch 
ermüdend in der Summe jedoch sehr bestärkend. Wir konnten unsere 
Resilienz erleben und spüren, dass unsere Arbeit und unser Verein 
auch in solchen Zeiten ein wichtiger Anker und Inspirationsquelle für 
uns und Andere ist. Wir sind stolz auf die nachhaltige Entwicklung der 
Projekte und Aktivitäten, die wir zur Erreichung der Vereinsziele 
durchführen. Sie werden auf den folgenden Seiten mit Bild und Text 
zusammengefasst.
Seit der Jahreshauptversammlung am 30. April 2019 verantworten 
Benedikt Dechamps als erster Vorsitzender, Ferdinand Pechmann als 
Finanzvorstand und Isabelle Dechamps als Schriftführerin die 
Vorstandstätigkeit im Verein. Im Kernteam verwirklichen weiterhin 
Yi-Cong Lu, Amelie Cayre, Ferdinand Pechmann und Isabelle 
Dechamps Vereinsarbeit, Tagesgeschäft und 
Organisationsentwicklung. Wir wünschen viel Freude mit diesem 
Tätigkeitsbericht. Foto: Ralf Hiemich / be able Kernteam

Unsere inhaltlichen Schwerpunkte sind:

● OPEN SOURCE HARDWARE- co-Creation for 
special needs

● REINTEGRATIONS EMPOWERMENT -  für 
Patienten und Mitarbeiter in forensischen Kliniken

● SCHULE - Weltgestalten und Forschen mit 
Jugendlichen

● BUSINESS - Inklusive Produktentwicklung und 
Kreativimpulse mit Firmen

1. Projekte - Was Macht be able e.V. ? 



MATCH MY MAKER



Match My maker 

Fortschritte / Ergebnisse:

●
●

●

Ausblick / Nächste Schritte:

●

●

●

Weiterführende Links:

Cong
Flo
Bea
Karl

Finanzierung:

●

●

Teilnehmende / Zielgruppen:Partner:





HACKADEMY#3 

Fortschritte / Ergebnisse

●

●

●

●
●

Ausblick / Nächste Schritte
●
●
●

Weiterführende Links

●

Isabelle
Cong
Daniel
Ferdi 
Bea 
Flo

Bild

Finanziert durch

Zielgruppen/Teilnehmende (insg. ca.50)

●
●
●
●

Partner

●

●



MOABIT
HÜRDENFREI



Moabit Hürdenfrei

Fortschritte / Ergebnisse

●
●
●
●
●
●
●
●

Ausblick / Nächste Schritte

●
●
●

Weiterführende Links

●
●

Uwe & Amelie 
Silja & Dennis
Vasylysa
Alex 
Ferdi 

Finanzierung

●

Zielgruppen/Teilnehmende

●
●
●
●

Partner

●
●
●
●
●
●



MOORPARK
GARTEN



Moorpark Garten

Fortschritte / Ergebnisse

●
●
●

Ausblick / Nächste Schritte

●

●

●

Weiterführende Links

●

Isabelle & Amélie 
Thimo

4.403,00€ 

Finanzierung

●

Zielgruppen/Teilnehmende

●

Partner

●



be able 
FORENSIK



be able FORENSIK

Fortschritte / Ergebnisse

●

●

Ausblick / Nächste Schritte

●

●

●

Isabelle
Dita

Bild

Partner

●

Teilnehmende / Zielgruppen

●
●
●

Finanziert durch

●

Weiterführende Links

●



Seit seiner Gründung gehört es zu den Kernaktivitäten des Vereins 
ein Netzwerk von Akteuren und Partnern aufzubauen die sich 
gemeinsam dem Ziel durch Bildungsarbeit mit Designmethodik 
Inklusion erfahrbar zu machen verschreiben und selbst als Netzwerk 
Inklusion aktiv leben. Somit umfasst unser wachsendes Netzwerk 
immer mehr Menschen mit und ohne Behinderungen, Menschen mit 
verschiedenen kulturellen Hintergründen, Menschen aus 
verschiedenen Berufen - Institutionen mit ähnlichen Zielen und 
Themen wie id22 e.V., Fab Lab Berlin, Kopf Hand und Fuß gGmbH, 
Dialog macht Schule, Global Innovation Gathering und viele mehr. 

In diesem Jahr war es uns eine kreative Herausforderung unsere 
Netzwerkformate virtuell zu gestalten. Das hat überraschend gut 
geklappt und inspiriert uns auch für Zeiten ohne verordnetes Social 
Distancing. Beim Netzwerktreffen wurden die Teilnehmenden im 
virtuellen, interaktiven Garten an der Spree (auf einem Miroboard) 
zum Wissensaustausch und zur Vernetzung angeregt. Auch bei 
virtuellen Stammtischen, bei Online-Vorträgen, DIY Wander 
Ausstellungen, und in den Sozialen Medien berichteten wir von 
Projekten und Aktionen. Zuletzt zum Jahresabschluss sprühte die 
kollektive Kreativität und inspirierte einige zu handwerklichen 
Weihnachtsgenüssen. Bei der diesjährigen Adventswerkstatt haben 
in 9 Blind-Date Tandems Pralinenrezepte erfunden, erprobt und in 
diesem Heft zusammengetragen.

2. Netzwerkarbeit - 

Fotos: Miroboard Spreefeld vom Netzwerktreffen und Online 
Pralinenverköstigung bei der Adventswerkstatt. 



Zum jährlichen Teamretreat, dem KLOSTER, waren wir vier Tage bei 
THE VIELD in Brandenburg um unsere Vision, Wirkung und konkrete 
Aktivitäten zu reflektieren und zu schärfen. Nachdem im 
vorangegangenen Jahr die Überarbeitung unserer Prozesse und das 
stabilisieren des Kernteams im Vordergrund stand beschäftigte uns 
nun die Frage welche Ressourcen und Kompetenzen wir stärker 
ausbauen wollen. Ein wichtiges Thema das wir auch in 2021 weiter 
verfolgen ist für uns das Onboarding und die produktive, nachhaltige 
Einbeziehen von aktiven Netzwerkmitgliedern in das operative 
Vereinsgeschehen und die Aufgaben des Kernteams.  
Außerdem wie immer dazugehörig die Frage: wie können wir 
Inklusion und Diversität im Verein weiter fördern und in unseren 
Teams und der Zusammenarbeit noch inklusiver werden? Dies 
gelingt bisher am besten in unseren Projektteams und Aktionen. 
Trotzdem freuen wir uns, dass wir in den Rollen öffentliche 
Kommunikation, Mittel-Akquise und Finanzen neue aktive 
Netzwerkmitglieder in die Tätigkeiten einbeziehen konnten und für 
2021 eine Überarbeitung der Corporate Identity im Hinblick auf 
Barrierefreiheit und einen frischeren Look vorgenommen haben. 

3. Organisationsentwicklung 

Fotos: be able Kernteam im “Kloster-Modus” bei The Vield.



4. be able in Zahlen



5. Finanzmittel 



Danke!


